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OBJETIVOS

Vincular a las empresas con los trabajadores.

El  empresario podrá publicar de forma GRATUITA sus ofertas de trabajo 

disponibles y difundirlas. 

DESTINATARIOS

Todas las empresas y cooperativas de la República Argentina.

La empresa que se encuentre en la búsqueda de empleados debe ingresar al 
portal de Trabajo en Red clickeando en el siguiente enlace:

https://trabajoenred.argentina.gob.ar/#/inicio
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1)  El usuario debe INGRESAR, colocar su CUIT y luego su contraseña. En 
caso de que no la tenga deberá clickear en el enlace “¿Todavía no estas 
registrado?” y crearla.

2) Ingresá haciendo doble click en EMPRESAS:

 
En este lugar vas a encontrar 3 Módulos:

1 MÓDULO OFRECÉ TRABAJO 

En este módulo podés publicar la oferta laboral.
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PASOS A SEGUIR

1.  Cargar el CUIT de la Empresa, nombre de fantasía (si lo tiene o de su empresa) 
y mail de contacto

Luego continuará el proceso de completar los datos de la empresa. 
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En caso de contar con más sedes, se le posibilitará la opción de agregarlas 
con el botón +AGREGAR SEDES

Los estados de la Empresa pueden ser:

Pendiente de que el usuario sea aprobado al cargar la empresa por 
primera vez.

Cuando la Gerencia ya ha aprobado al usuario

Inconsistencias en Repsal o dotación

Usuario referente de una empresa que necesita ser validado por la Gecal/OE

Usuario referente de una empresa que cuenta con observaciones.
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En  todos los procesos pendientes de aprobación o autorización  se le envía 
un aviso a la Gerencia de Empleo y Capacitación Laboral(GECAL)/Oficina de 
Empleo (OE). La empresa podrá dirigirse a la GECAL/OE para justificar sus 
observaciones.

El empleador puede realizar la carga de oferta aun no estando aprobado, 
pero la misma será visible solo cuando sea validado el usuario.

 En la segunda Solapa llamada “Oferta laboral” ingresá los requerimientos de 
la búsqueda.

El nombre de la empresa en la oferta puede estar en estado visible o no.
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Clickeá GUARDAR y SIGUIENTE
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En la Solapa de Candidatos, si la empresa ya conoce el CUIL del futuro traba-
jador puede sumar postulantes al aviso de trabajo cargado. La empresa debe 
colocar el número de CUIL Y luego presionar en Sumar Candidatos

Presioná el botón FINALIZAR para guardar la carga de la búsqueda.
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2 MÓDULO PUBLICACIONES

Dentro de este modulo las empresas podrán visualizar cuántos POSTULANTES 
tuvieron los avisos de trabajo publicados. 

Podrán visualizar el perfil de los postulantes clickeando en Postulaciones 
para visualizar los Candidatos postulados.

De esta manera, la Empresa se interiorizará en la condición del Postulante 
sobre si es Empalmable o No (de acuerdo a lo establecido por el Programa 
Empalme) y podrá observar su CV o acto seguido, sumar otros candidatos 
en + SUMAR CANDIDATO
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Aquí la empresa puede:

1.  SUMAR CANDIDATOS: Si ya conoce el CUIL del futuro trabajador puede 
sumar postulantes al aviso de trabajo cargado. La empresa debe colocar 
el número de CUIL y luego presionar en Sumar Candidatos

2.  Visualizar en la columna PROGRAMA si el candidato corresponde o no al 
programa Empalme.

3.  En ACCIONES podrá visualizar e imprimir el Currículum del postulante.

Si el perfil o los perfiles son de interés de la empresa, se deberán poner en co-
municación con la OE (Oficina de Empleo), para concretar la relación laboral.
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Podrán visualizar la oferta Completa clickeando en VER OFERTA COMPLETA 
para visualizar su oferta, y donde podra:

1.  Cambiar el estado de la oferta, donde la misma podrá pasar a ser suspendida 
o finalizada.

2.  Visualizar los candidatos en Postulaciones

3.  + SUMAR POSTULANTES 

4.  EDITAR: Clickeando aquí, podrá modificar el requerimiento de la oferta o 
fecha de vigencia.
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3 MÓDULO GESTIÓN DE EMPRESA

Visualizá el perfil de tu empresa y modificá los datos en caso de ser necesario.

IMPORTANTE:  Oficinas de Empleo cumplirán el rol de “nexo” entre los 
trabajadores y las empresas para coordinar las entrevistas laborales.

A futuro los trabajadores y empleadores podrán contactarse a tra-
vés de esta aplicación. 


