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Que deberan poseer ) oot

las siguientes co
gu o y

i

especificas:
_Comunicacion eficaz, oral y escrita:

_capa{:idad de gestion y conocimiento de la estructura municipal; j
-Capacidad de generar vinculos de respeto; ,

-Capacidad empatica con jerarquicos, compareros de trabajo y
general;

tDetnostra: ; mediante cursos y/o participaciones previas, interés en esta
area especifica;

_ Que, finalmente, deberan  reunir como
competencias genéricas capacidad de trabajo en equipo, proactividad y
liderazgo;

Por ello, el Intendente del Partido, en uso de sus
atribuciones,

DECRETA

ART. 1°: Llamese a CONCURSO INTERNO, en el marco del Convenio
~ _ _ _ Colectivo de Trabajo y del Reglamento de la Junta de Ingreso,
Promocion y Calificaciones, para cubrir el cargo de Jefe de Departamento
“A” con una carga horaria de 32,30 horas semanales, en el area de la
Direccién de Compras, dependiente de la Secretaria de Hacienda de la
Municipalidad de Coronel Suarez, de acuerdo con lo expuesto en los

i esente.
cohs1éifra£:0_;§1§£;d05 deberan inscribirse en la Oficina de Personal, los
AI_Q'.I.... d.ias 21,24y 25 de agosto, de 07:00 a 13:30 hs.- : ‘
—ART 3°: El presente llamado a Concurso lntFm? se‘dlfunm los dias 18, 19
= _ y 20 de agosiogs través de mails institucionales, numeros de

whatsapp registrados de empleados mumcl palesyem:t‘ ‘una circular

que sera publicada en las carteleras de las distintas dependencias

unicipales. 5
I;IRT 4°: cumplase, comuniguese
..-—-'—'_':—_'_‘_-
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Corone] Suarez, 04 de agosto

V—ISTO La ne ’
. cesid
interno & fin de cubrir un cargo de Jefe del 12';;L

- : a carga

iente de la Secretari ; area de la Direccién de &bmpras
dependien retaria de Hacie o :
guarez y- nda de la Municipalidad de Coronel

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la misis Hsi
_ ) y © _ sion y proposito del cargo,
quien resulte deSIgn_adO _debera garantizar transparencia en el uso de fondos
publicos, lograr eficiencia y ahorro en las compras, asegurar calidad en los

bienes ¥ SerViCif)S adquiridos, cumplir con la legalidad y equidad en los
procesos y continuar con el mejoramiento del sector trabajando en equipo
dentro del area y con otras areas municipales, teniendo tres personas a
cargo;

Que tendra las siguientes responsabilidades, a
saber: ejecutar procesos de compra (licitaciones, concursos y compras
directas); Garantizar que los procedimientos sean legales, transparentes y
competitivos; Brindar atenciéon a todo el pt}bhco, dando respuesta a _cgda
inquietud; Organizar el personal y dar directivas para el correcto y a.rmomcc:
funcionamiento del area; Registrar, evaluar y seleccionar -prov;eccllore;,
Mantener una base de datos actualizada; Pr?mover. igualda e

i - Cumplimiento normativo; Aplicar las leyes y
oportunidades entre oferentes; A i iy

: i denanzas municipales, ley€s P! Yy
normativas  Vigentes o arencia ¥y trazabilidad de cada compra,
nacionales); Asegurar ;a Ct;:it:lrzil}ar O rega de bienes o servicios; Ve rificar

Seguimiento de compra control interno; Mantener

- itoria
calidad, cantidad ¥ pla?o.s%egge g
documentacion resp-al_cl§lt01'1;'='.,ﬂL cord'ecm ta
oficina; mar las decisione oL

ina; To e, asimisn

. 1‘ 1
Recepcionar solicitudes dcbi:;::f:rp
bases y condiciones; P‘-ée e
rectbidas; Emitir érdf?ness s
Gestionar contrataclone
Atencién al publico;

deberan cumplir com la
académica:

-Titulo universitario €
-Conocimientos DasiCOSE
Municipalidades de 12 £2 .
-Reglamento de COont=
Municipalidades;
-Experiencia en



	Página 1
	Página 2

